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Pleternica, 27.3.2025.

POZIV

Na temelju članka 47. Statuta OŠ fra Kaje Adžića Pleternica, Predsjednica ŠO OŠ fra Kaje Adžića Pleternica saziva 43.sjednicu Školskog odbora OŠ fra Kaje Adžića Pleternica koja će se održati elektronskim  putem
DNEVNI RED
[bookmark: _Hlk176416059]
1. Prihvaćanje zapisnika s 42.sjednice ŠO
2. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa
3. Procjena rizika sigurnosti OŠ fra Kaje Adžića Pleternica


Pozivaju se članovi ŠO da prouče materijale koji se nalaze u privitku ovoga poziva te da se do 31.3.2025. godine do 12;00 sati,  upućivanjem elektronske pošte na adresu skola@osfrakajeadzica-pleternica.skole.hr, očituju na sljedeća pitanja:

Ad.1.) Prihvaćate li zapisnik s 42.sjednice ŠO? (u prilogu)

Ad.2.)  Dajte li prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s:
· Mihaelom Čolak, prvostupnica njemačkog jezika i filozofije, na radno mjesto učitelja njemačkog jezika kao zamjenu za rodiljni dopust, najduže do 5 mjeseci,
· Ivanom Pršlja, mag. prim. educ.  i Nikolinom Lukšić, mag.prim.educ., na radno mjesto učitelja razredne nastave, zamjena za rodiljni/roditeljski dopust,
· Amandom Bobonja, mag. educ. povijesti i pedagogije, na radno mjesto stručnog suradnika socijalnog pedagoga, za rad u polovici punog radnog vremena, najduže do 5 mjeseci.
Ad.3.) Procjena rizika sigurnosti OŠ fra Kaje Adžića Pleternica
Škola je izradila Procjenu rizika sigurnosti- na znanje, i ako imate kakvu primjedbu, sugestiju i sl.



									Predsjednica ŠO

									Marijana Škvorc, dipl.ing.


Ad.1.) Zapisnik s 42. sjednice ŠO (u prilogu)
Ad.2.) Na raspisani natječaj za učitelja njemačkog jezika pristigla je samo jedna prijava (Mihaela Čolak) koja ne ispunjava uvjete natječaja. Budući da se na natječaj prijavio sam jedan kandidat, prema odluci ravnatelja, a sukladno odredbama Pravilnika, nije se provodio postupak procjene i vrednovanja kandidata. Radni odnos  zasniva se na određeno vrijeme kao zamjena za rodiljni/roditeljski dopust, najduže do 5 mjeseci.
Za učitelja razredne nastave, 2 izvršitelja na određeno vrijeme, prijavile su se dvije kandidatkinje koje ispunjavaju uvjete. Radni odnos zasniva se radi zamjene za rodiljni/roditeljski dopust i traje do povratka na rad. Postupak procjene i vrednovanja nije se provodi, budući su se za dva radna mjesta prijavila dva kandidata.
Za stručnog suradnika socijalnog pedagoga prijavile su se dvije kandidatkinje koje ne ispunjavaju uvjete natječaja temeljem Zakon o odgoju i obrazovanju i Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi pa je ravnatelj donio odluku da to bude Amanda Bobonja koja je do sada radila kao zamjena na tom radnom mjestu.
